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MANIFEST
PER UNA SOCIETAT FEMINISTA AMB IGUALTAT PER UNA SOCIETAT FEMINISTA AMB IGUALTAT 

D’OPORTUNITATSD’OPORTUNITATS

Fòrum Beijing+30. Una mirada cap al futur en la igualtat de gènere

Vivim un moment de greu amenaça dels avenços aconseguits en la igualtat entre homes i 
dones, i de perill de retrocés pels corrents que venen dels Estats Units i que poden estendre’s 
a la Unió Europea a través de lideratges d’ultradreta. Per això, és més important que mai 
refermar el nostre compromís amb la igualtat de gènere com a garantia de drets fonamentals 
de la societat europea, espanyola i catalana.

És imprescindible denunciar la persistència d’una de les desigualtats estructurals més arrelades: 
la divisió sexual del treball i la infravaloració del treball reproductiu i de cures, majoritàriament 
assumit per les dones. Mentre el treball productiu —remunerat i reconegut socialment— continua 
sent valorat i masculinitzat, el treball reproductiu —imprescindible per al sosteniment de la 
vida— es manté invisibilitzat, precaritzat i desigualment repartit. Així mateix urgeix lluitar contra 
el negacionisme de la violència masclista. Una violència que acompanya a les dones des del 
naixement fins a la mort. Una violència qüestionada i negada per les forces d’ultradreta.

Avui, des del Fòrum Beijing+30, davant dels i les representants de les institucions públiques, 
agents polítics i socials, i de tota la societat, declarem i exigim:

Que es despleguin plenament les lleis que promouen la igualtat (la Llei 17/2015 
d’igualtat efectiva de dones i homes, a Catalunya, la Llei Orgànica 3/2007 per a 
la igualtat efectiva de dones i homes, així com la recent Llei Orgànica 2/2024 de 
representació paritària i presència equilibrada de dones i homes), amb dotacions 
pressupostàries suficients i mecanismes sancionadors per assegurar-ne l’aplicació 
real. Cal un compromís actiu per al seu desenvolupament i compliment efectiu.

Que es garanteixi la plena participació política, econòmica i social de les dones en 
tots els àmbits de decisió, amb presència paritària real en les institucions públiques, 
agents polítics i socials, sindicats, organitzacions econòmiques i qualsevol espai de 
governança. Exigim mesures efectives contra la violència política i els discursos d’odi 
per raó de sexe i gènere, així com programes de suport, formació i acompanyament 
perquè més dones accedeixin a càrrecs electes i posicions de lideratge social. Sense 
dones en la presa de decisions, no hi ha democràcia plena ni igualtat real.

Que els pressupostos públics incorporin la perspectiva feminista, reconeixent el 
biaix masclista existent i reservant, de manera transversal, un percentatge concret 
destinat a formar, promoure i fer participar activament les dones, amb polítiques 
específiques més enllà de les accions generalistes d’igualtat d’oportunitats.
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Que les dades oficials siguin desagregades per sexe de manera sistemàtica, 
especialment aquelles relacionades amb la distribució de la riquesa, la propietat 
i les condicions laborals, per tal de visibilitzar les desigualtats existents i orientar 
millor les polítiques públiques.

Que es reconeguin i abordin totes les formes de violència masclista, incloent-hi 
la violència vicària, econòmica i digital, amb una regulació específica per prevenir la 
violència en l’espai virtual. És imprescindible protegir les dones de l’assetjament en línia, 
el control tecnològic i altres formes emergents de violència digital, així com garantir 
mecanismes de denúncia i reparació efectius. En paral·lel, cal regular i supervisar el 
disseny, el desenvolupament i la implementació dels sistemes d’Intel·ligència Artificial 
per evitar biaixos de gènere i sexistes, amb la voluntat que els algoritmes respectin 
els drets humans i la igualtat entre dones i homes. Exigim transparència, auditories 
independents i la participació activa de dones expertes en tecnologia, ètica i drets 
humans en tots els processos vinculats a la IA. També reclamem la promoció de la 
formació en igualtat de gènere en tots els estaments implicats en la creació, regulació, 
execució i ús de la Intel·ligència Artificial, tant en l’àmbit públic com privat.

Que es garanteixi el compliment efectiu del principi d’igualtat salarial per un mateix 
treball, tal com estableixen el Tractat de Roma i les constitucions democràtiques, 
eliminant qualsevol forma de discriminació. Així mateix, que es promogui la plena 
participació de les dones en el món laboral, incloent l’àmbit empresarial i l’em-
prenedoria, garantint la presència paritària en òrgans de decisió i espais econòmics. 
Exigim plans d’igualtat efectius, amb seguiment i sancions, i suport a les empreses per 
eliminar biaixos de gènere mitjançant formació, assistència tècnica i, si cal, recursos 
econòmics. Reclamem també facilitar l’accés de les dones al crèdit i la inversió, perquè 
els seus projectes liderats no quedin exclosos. Apostem per un teixit empresarial que 
impulsi el talent femení com a motor de progrés econòmic i social.

Que es reconegui i es valori econòmicament el treball de cures, integrant-lo en 
un PIB social que reflecteixi el desequilibri existent en el repartiment del treball no 
remunerat, que recau fonamentalment sobre les dones. Demanem una ampliació 
progressiva de l’accessibilitat i la cobertura dels serveis públics destinats a la infància, 
amb l’objectiu d’avançar cap a un model universal i assequible. Igualment, reclamem 
un reforç dels suports econòmics i dels serveis d’atenció a les persones en situació 
de dependència i a la gent gran, com a pilar fonamental de l’estat del benestar i per 
garantir la corresponsabilitat en les cures. També cal revisar aquells elements del 
sistema tributari i de cotització a la Seguretat Social que perjudiquen les dones que 
assumeixen responsabilitats de cura, establint mecanismes de compensació.
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Que s’implanti una coeducació efectiva basada en la igualtat de gènere, l’equitat, 
la diversitat i la dignitat humana des de la infància, amb continguts curriculars 
específics i formació obligatòria per al professorat. Cal una educació afectiva-sexual 
igualitària amb perspectiva de gènere i respecte dels drets humans, transversal a totes 
les etapes educatives, orientada a trencar estereotips i eliminar els rols de gènere, i 
que promogui una societat més democràtica, justa i igualitària. Cal garantir que nenes 
i nens creixin en igualtat d’oportunitats i puguin escollir el seu futur professional 
sense condicionants socials o culturals, fomentant especialment la participació 
de nenes i dones joves en formacions de ciència i tecnologia, lliures de biaixos de 
gènere.

Que es garanteixi la igualtat de gènere en els mitjans de comunicació, assegurant 
la presència paritària de dones en rols de direcció, creació de continguts, opinió i 
prescripció mediàtica, i garantint un llenguatge lliure d’estereotips sexistes. Reclamem 
instruments eficaços per prevenir i combatre les violències digitals i l’assetjament 
sexual per motius de sexe.

Que es garanteixi plenament el dret de les dones a l’esport com a eina de salut 
i superació dels biaixos de gènere des de la infància, avançant cap a la igualtat 
salarial en totes les disciplines i nivells. Exigim la reserva d’espais específics per a 
l’esport femení als mitjans de comunicació públics i un tractament mediàtic lliure 
de sexisme i estereotips. Reclamem recursos públics per impulsar competicions 
femenines, millorar les infraestructures esportives per a dones i fomentar la recerca 
en salut femenina vinculada a l’activitat esportiva.

Perquè som la meitat de la població, sostenim la societat i volem participar plenament en la 
construcció d’un futur més just, igualitari i sostenible per a tothom. Ni un pas enrere.

La Llotja de Mar, Barcelona 18 de setembre de 2025
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