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MANIFEST

PER UNA SOCIETAT FEMINISTA AMB IGUALTAT
D’OPORTUNITATS

Forum Beijing+30. Una mirada cap al futur en la igualtat de génere

Vivim un moment de greu amenaca dels avengcos aconseguits en la igualtat entre homes i
dones, i de perill de retrocés pels corrents que venen dels Estats Units i que poden estendre’s
a la Unidé Europea a través de lideratges d'ultradreta. Per cixd, és més important que mai
refermar el nostre compromis amb la igualtat de génere com a garantia de drets fonamentals
de la societat europeaq, espanyola i catalana.

Es imprescindible denunciar la persisténcia d'una de les desigualtats estructurals més arrelades:
la divisié sexual del treball i la infravaloracié del treball reproductiu i de cures, majoritariament
assumit per les dones. Mentre el treball productiu —remunerat i reconegut socialment— continua
sent valorat i masculinitzat, el treball reproductiu —imprescindible per al sosteniment de la
vida— es manté invisibilitzat, precaritzat i desigualment repartit. Aixi mateix urgeix lluitar contra
el negacionisme de la violéncia masclista. Una violencia que acompanya a les dones des del
naixement fins a la mort. Una violéncia qliestionada i negada per les forces d'ultradreta.

Avui, des del Forum Beijing+30, davant dels i les representants de les institucions publiques,
agents politics i socials, i de tota la societat, declarem i exigim:

1 Que es despleguin plenament les lleis que promouen la igualtat (la Llei 17/2015
d'igualtat efectiva de dones i homes, a Catalunya, la Llei Organica 3/2007 per a
la igualtat efectiva de dones i homes, aixi com la recent Llei Organica 2/2024 de
representacio paritaria i presencia equilibrada de dones i homes), amb dotacions
pressupostdries suficients i mecanismes sancionadors per assegurar-ne I'aplicacio
real. Cal un compromis actiu per al seu desenvolupament i compliment efectiu.

) Que es garanteixi la plena participacio politica, economica i social de les dones en
tots els ambits de decisio, amb presencia paritaria real en les institucions publiques,
agents politics i socials, sindicats, organitzacions economiques i qualsevol espai de
governanca. Exigim mesures efectives contra la violéncia politica i els discursos d'odi
per rad de sexe i génere, aixi com programes de suport, formacié i acompanyament
perque més dones accedeixin a carrecs electes i posicions de lideratge social. Sense
dones en la presa de decisions, no hi ha democracia plena ni igualtat real.

3. | Que els pressupostos publics incorporin la perspectiva feminista, reconeixent el
biaix masclista existent i reservant, de manera transversal, un percentatge concret
destinat a formar, promoure i fer participar activament les dones, amb politiques
especifiques més enlla de les accions generalistes d'igualtat d'oportunitats.
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Que les dades oficials siguin desagregades per sexe de manera sistematica,
especialment aquelles relacionades amb la distribucid de la riquesa, la propietat
i les condicions laborals, per tal de visibilitzar les desigualtats existents i orientar
millor les politiques publiques.

Que es reconeguin i abordin totes les formes de violéncia masclista, incloent-hi
la violéncia vicaria, economica i digital, amb una regulacié especifica per prevenir la
violéncia en I'espai virtual. Es imprescindible protegir les dones de I'assetjament en liniq,
el control tecnologic i altres formes emergents de violéncia digital, aixi com garantir
mecanismes de denuncia i reparacié efectius. En paral-lel, cal regular i supervisar el
disseny, el desenvolupament i la implementacié dels sistemes d’Intel-ligéncia Artificial
per evitar biaixos de génere i sexistes, amb la voluntat que els algoritmes respectin
els drets humans i la igualtat entre dones i homes. Exigim transparéncia, auditories
independents i la participacio activa de dones expertes en tecnologiaq, ética i drets
humans en tots els processos vinculats a la IA. També reclamem la promoci¢ de la
formacioé enigualtat de genere en tots els estaments implicats en la creacid, regulacid,
execucid i Us de la Intel-ligéncia Artificial, tant en I'dmbit public com privat.

Que es garanteixi el compliment efectiu del principi d’'igualtat salarial per un mateix
treball, tal com estableixen el Tractat de Roma i les constitucions democratiques,
eliminant qualsevol forma de discriminacié. Aixi mateix, que es promogui la plena
participacié de les dones en el mén laboral, incloent I'ambit empresarial i I'em-
prenedoria, garantint la preséncia paritaria en organs de decisio i espais economics.
Exigim plans d'igualtat efectius, amb seguiment i sancions, i suport a les empreses per
eliminar bicixos de génere mitjangant formacio, assisténcia técnica i, si cal, recursos
economics. Reclamem també facilitar I'accés de les dones al créditila inversio, perquée
els seus projectes liderats no quedin exclosos. Apostem per un teixit empresarial que
impulsi el talent femeni com a motor de progrés econdmic i social.

Que es reconegui i es valori economicament el treball de cures, integrant-lo en
un PIB social que reflecteixi el desequilibri existent en el repartiment del treball no
remunerat, que recau fonamentalment sobre les dones. Demanem una ampliacio
progressiva de I'accessibilitat i la cobertura dels serveis publics destinats a la infancia,
amb l'objectiu d'avancar cap a un model universaliassequible. Igualment, reclamem
un reforg dels suports economics i dels serveis d'atencié a les persones en situacié
de dependenciaiala gent gran, com a pilar fonamental de I'estat del benestar i per
garantir la corresponsabilitat en les cures. També cal revisar aquells elements del
sistema tributarii de cotitzacié a la Seguretat Social que perjudiquen les dones que
assumeixen responsabilitats de cura, establint mecanismes de compensacio.



. fOrum
Beijing+30

8 Que s’implanti una coeducacié efectiva basada en la igualtat de génere, I'equitat,
' la diversitat i la dignitat humana des de la infancia, amb continguts curriculars
especifics i formacié obligatoria per al professorat. Cal una educacié afectiva-sexual
igualitaria amb perspectiva de genere i respecte dels drets humans, transversal a totes
les etapes educatives, orientada a trencar estereotips i eliminar els rols de génere, i
que promogui una societat més democrdatica, justaiigualitaria. Cal garantir que nenes
i nens creixin en igualtat d’oportunitats i puguin escollir el seu futur professional
sense condicionants socials o culturals, fomentant especialment la participacié
de nenes i dones joves en formacions de ciéncia i tecnologia, lliures de biaixos de

génere.

9. ‘ Que es garanteixi la igualtat de genere en els mitjans de comunicacio, assegurant
la preséncia paritaria de dones en rols de direccio, creacio de continguts, opinio i
prescripcio medidtica, i garantint un llenguatge lliure d'estereotips sexistes. Reclamem
instruments eficacos per prevenir i combatre les violencies digitals i I'assetjament
sexual per motius de sexe.

]O Que es garanteixi plenament el dret de les dones a I'esport com a eina de salut
i superacid dels biaixos de génere des de la infancia, avancant cap a la igualtat
salarial en totes les disciplines i nivells. Exigim |la reserva d’espais especifics per a
I'esport femeni als mitjans de comunicacié publics i un tractament mediatic lliure
de sexisme i estereotips. Reclamem recursos publics per impulsar competicions
femenines, millorar les infraestructures esportives per a dones i fomentar la recerca
en salut femenina vinculada a I'activitat esportiva.

Perqué som la meitat de la poblacio, sostenim |la societat i volem participar plenament en la
construccié d'un futur més just, igualitari i sostenible per a tothom. Ni un pas enrere.

La Llotja de Mar, Barcelona 18 de setembre de 2025



